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TERMINE

Das Haftungsrisiko ist vielen nicht bewusst

Ohne den Einsatz von Subunternehmern konnen Handwerksunternehmen grofle Auftrage oft nicht annehmen.
Das hat viele Vorteile, birgt aber auch Risiken, wenn die Nachunternehmer-Vertrage nicht sorgfaltig gestaltet wurden.

von
Kirsten Flatt

Grof3e Auftrage konnen handwerkli-
che Bauunternehmen oft nur be-
kommen, wenn sie mit Subunter-
nehmern zusammenarbeiten. Das
hat viele Vorteile, birgt aber auch
Risiken. Ein grofdes Haftungsrisiko
birgt das Entsendegesetz, sagt
Dipl.-Bauingenieur und Rechtsan-
walt Bertram Roscher.

Herr Roscher, mit welchen Proble-
men werden Sie in lhrer Kanzlei am
héufigsten konfrontiert?

Der Einsatz von Subunternehmern
erhoht die Gefahr des Bauverzugs
und von Mingeln. Das liegt oft an
der manchmal schlechteren Ar-
beitsmoral des Sub, die dann nicht
der der eigenen Leute entspricht.
Und das ist ja auch verstdndlich,
denn sie werden ja auch schlechter
bezahlt - schliefilich will ja auch
der Generalunternehmer, der GU,
Geld verdienen. Zum anderen
fiihrt der Einsatz von Subs zu ei-
nem erhohten Koordinationsauf-
wand des GU. Die Subs einfach
machen zu lassen funktioniert in
der Regel nicht.

Worauf sollten Handwerker unbe-
dingt achten, wenn sie Subs beauf-
tragen?

Wichtig ist, dass das Leistungsver-
zeichnis, die Baupldne etc. ohne
jede Anderung an den Sub weiter-
geleitet werden. Natliirlich nicht
komplett, sondern nur fiir den Lei-
stungsteil, den dieser zu erbringen
hat. Denn nur dann ist gewadhrlei-
stet, dass das, was der Sub dem Ge-
neralunternehmer schuldet, iden-
tisch ist mit der vom GU dem Bau-
herrn geschuldeten Leistung. Nur
dann steht die Haftungskette Bau-

herr - Generalunternehmer -
Nachunternehmer - Nachnach-
unternehmer ...

Ein Knackpunkt in Nachunterneh-
merketten sind ja Haftungsfragen.
Fiur mangelhafte Arbeit oder zeitli-
che Verzogerungen steht der
Hauptauftragnehmer gerade. Wie
kann der sich absichern?

Vor Vertragsschluss durch sorgfil-
tige Auswahl des Sub. Den billig-
sten zu nehmen, kommt am Ende
héufig teurer, als von vornherein
auf bewdhrte und bekannte Fir-
men zu setzen. Bei Vertragsschluss
durch die Verwendung gepriifter
Vertragsmuster und die Weiterlei-
tung des Leistungsverzeichnisses
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ohne jede Anderung an den Sub.
Nach Vertragsschluss durch sorg-
faltige Planung des Bauablaufs und
eine ebenso sorgféltige Koordina-
tion und Uberwachung der Subs.
Die sehen oft nicht das grof3e Gan-
ze, sondern nur das von ihnen zu
erbringende Gewerk. Im Gegenteil:
Haufig wird nach Problemen und
Fehlern gesucht, etwa unzurei-
chenden Vorleistungen oder man-
gelnder Koordination, um einen
Nachtrag herauszuschlagen.

Wiirden Sie raten, bei der Vertrags-
gestaltung immer einen Anwalt hin-
zuzuziehen?

Dem GU ja, dem Sub nein. Der GU
sollte sich bei Erstellung des Ver-

tragsmusters fiir seine Nachunter-
nehmer-Vertrage unbedingt von
einem Bauanwalt beraten lassen.
Das Muster sollte nicht zu lang
sein. Denn sonst wird es unprakti-
kabel. Meine bestehen beispiels-
weise aus drei Seiten. Das Muster
muss regelmafig, so alle sechs Mo-
nate, tiberpriift und aktuellen Ten-
denzen in der Rechtsprechung an-
gepasst werden. Bei grofieren GU-
Auftragen sollte auch gepriift wer-
den, ob die NU-Vertrdge an den
vom Generalunternehmer mit
dem Bauherrn geschlossenen Ver-
trag angepasst werden miissen. Der
Sub dagegen hat rein faktisch
nicht die Moglichkeit, auf den Ver-
trag Einfluss zu nehmen. Denn der
Vertrag wird in 99 Prozent aller
Félle vom GU gestellt. Hier ist al-
lenfalls eine anwaltliche Uberprii-
fung auf ,Fallen” moglich.

Welches Risiko birgt das Entsende-
gesetz?

Das Haftungsrisiko ist groff und
wird in der Praxis unterschitzt.
Nach dem Entsendegesetz haftet
der Generalunternehmer, wenn
ein Nachunternehmer seinen Ar-
beitern nicht den tariflichen Min-
destlohn zahlt. Zahlt ein Sub also
weniger als den Mindestlohn oder
fiihrt er keine Beitrdge an die Ur-
laubskasse ab, wird der General-
unternehmer zur Kasse gebeten.
Man stelle sich einen Sub vor, der
Insolvenz anmeldet, nachdem er
seinen 20 Maurern zwei Monate
lang keinen Lohn gezahlt hat. Da
konnen schnell Betrdge iiber
50.000 Euro zusammenkommen.
Ein Horrorszenario.

Wie kann man denn kontrollieren,
ob das Partnerunternehmen die
Léhne und Sozialabgaben korrekt
zahlt?

Kaum. Natirlich kann man sich
regelmdfRig versichern lassen, dass
sie Mindestlohn zahlen und alle
Beitrdge abfithren. Nur wird der
Sub eigene Verstofle kaum zuge-
ben. Auch niitzt die Vereinbarung
einer Haftungsfreistellung in den
NU-Vertragen nichts, wenn der Be-
trieb Insolvenz anmeldet und von
der Bildfliche verschwindet. Die
einzige Moglichkeit fiir den GU be-
steht nach meiner Erfahrung in der
Vereinbarung von Sicherheiten wie
Einbehalten und Bankbiirgschaf-
ten. Ein weiteres Beispiel, wieso ei-
ne sorgfiltige Formulierung der
NU-Vertrdge so wichtig ist.

Wenn ein Handwerker selbst fiir ei-
nen Generalunternehmer als Sub ar-
beitet, worauf muss er achten?

Auf die Bonitit des GU und des
Bauherrn. Der Nachunternehmer
sitzt an der letzten Stelle der Kette
des Geldflusses, die beim Bauherrn
beginnt. Je mehr Glieder diese Ket-
te hat, desto schlimmer. Wenn der
Bauherr oder der GU oder ein vor-
geschalteter Nachunternehmer in
finanzielle Probleme geraten, be-
kommt der Sub diese zu spiiren.

Was bedeutet das gerade vom
Bundestag verabschiedete Forde-
rungssicherungsgesetz flir die Zu-
sammenarbeit?

Die bedeutendste Anderung ist die
sogenannte Durchgriffsfalligkeit.
Demnach kann der Sub vom GU
zukiinftig Zahlung verlangen, wenn
der GU vom Bauherrn seine Vergii-
tung erhalten hat oder das Werk
vom Bauherrn abgenommen wurde
oder der Sub dem GU erfolglos eine
Frist zur Auskunft tber Zahlung
und Abnahme durch den Bauherm
gesetzt hat. Die Stellung des Subun-
ternehmers wird also gestdrkt.

Starke Frauen: 20 Jahre
Unternehmerfrauen (UFH)

Rund 7.000 Frauen im Handwerk
aus ganz Deutschland sind am 17.
und 18. Oktober zum Kongress
nach Fulda eingeladen. Dort feiert
der Bundesverband der Unterneh-
merfrauen im Handwerk (UFH) sein
20-jdhriges Bestehen. ,Starke Frau-
en — Starkes Handwerk” lautet das
Motto der Tagung. Christine Ax
wird tiber das Thema ,Wie Frauen
das Handwerk stark machen” refe-
rieren. Als weitere Sprecherin hat
Eva Maria Dreykorn, Geschiftsfiih-
rerin der ISFRhetorik Akademie,
zugesagt. Thr Workshop steht unter
dem Motto ,Kreativ kommunizie-
ren — aktiv agieren”. ZDH-Prasident
Otto Kentzler hilt die Festrede. Am
17. Oktober wird die ,Unterneh-
merfrau des Jahres 2008“ ausge-
zeichnet. Infos unter ,DHB-Ak-
tuell” bei www.handwerksblatt.de

Tag des (guten) Sehens:
Aktionen fir Augenoptiker

Fast jedes fiinfte Kind sieht nicht
richtig. Und Sehschwichen von
Kindern bleiben oft unerkannt.
Deshalb hat der Zentralverband
der Augenoptiker (ZVA) zum ,Tag
des (guten) Sehens” am 6. Septem-
ber eine Exklusiv-Geschichte rund
um eine ,Zauberbrille” verfasst.
Aufderdem bietet der ZVA ein Ak-
tionspaket fiir Augenoptiker.

Pflichttermin fur Camper:
Der Caravan-Salon

Vom 29. August bis zum 7. Sep-
tember schldgt in Diisseldorf das
Herz der Camping-Fans hoher,
dann offnet der Caravan Salon sei-
ne Tore. Auf der internationalen
Messe fiir Reisemobile und Cara-
vans prasentieren sich tber 550
Aussteller. Der 29. August ist nur
fiir Fachbesucher und Medien.

Mit Werten in
Fuhrung gehen



